JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CORBENI
TEL/FAX 0248/730236

NR. 10210/09.12.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit b) si alin. (2) din Ordonanta de urgenti
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea
si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, Primiria comunei Corbeni, organizeazi concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, nivelul studiilor S,
grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald , din aparatul de
specialitate al primarului comunei Corbeni, judetul Arges.

Desfiasurarea concursului:

Concursul se va organiza la sediul Primariei comunei Corbeni, strada Principali, nr. 6,
judetul Arges

- proba scrisd: in data de 11.01.2022 , ora 10.00;

- interviul se va sustine intr-un termen de maximum 35 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise (data si ora sustinerii interviului vor fi afisate odati cu rezultatele la proba scris3).

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului de concurs, respectiv in intervalul 09.12.2021 - 28.12.2021 la sediul Primariei comunei
Corbeni.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de inscriere.

Conditii generale de participare la concurs :
- conditiile generale, sunt prevdzute de art. 465 alin. (1) coroborat cu prevederile art.
613 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu; -

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdnétate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologici organizata prin intermediul
unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

Dindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;



g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h)nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivArsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;
j)nu a fost destituita dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenti sau echivalentd in
domeniul de licenta Asistentd sociala , specializarea Asistenta sociali;

- nu se solicitd vechime in specialitatea studiilor absolvite
Durata timpului de lucru va fi de 8 ore /zi, 40 ore/siptiméana.

Bibliografie/ tematici

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5.Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile
ulterioare;

7.Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

8.Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare; |

9. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

In vederea participdrii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs , care trebuie
sa contind in mod obligatoriu , documentele prevazute la art.49 din H.G. nr.611/2008 pentru



aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare, si anume:
a)formularul de inscriere;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari §i perfectionari;
e)copia carnetului de muncéd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea 1n munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;
f)copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucritor al
Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Corbeni, biroul Stare civild
- Resurse umane sau la nr. de telefon 0248730236.

Compartiment [Stare civila- Resurse umane,
Inspector,
Ioana Vic



